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CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI A JEJ HLAVNE AKTIVITY

Spolo¢nost Lenovo Global Technology (Slovakia) s.r.o. (dalej len ,SpoloCnost®) je
Specializovanym servisnym centrom. Jej hlavnou ¢innostou v rokoch 2025/2026 bolo
poskytovanie podpory a réznych centralizovanych sluzieb spoloénostiam v ramci skupiny Lenovo
prevazne v zapadnej Eurdpe a sluzieb tykajucich sa podpory predaja osobnych pocitacov,
serverov a doplnkovych zariadeni pre Lenovo Hong Kong.

Sidlo: Landererova 12, Bratislava 811 09

ICO: 50 557 637

Den zapisu do obchodného registra: 12. november 2016 (Obchodny register Mestského sudu
Bratislava lll, oddiel s.r.o0., viozka €. 115339/B)

Pravna forma: spolo¢nost' s ru¢enim obmedzenim

ORGANY A SPOLOCNICI SPOLOGNOSTI
Konatelia:

Rembert Yarom Meyer-Rochow

Apartment No. 10, Nikola Mirchev Street 33
Izgrev, Sofia 1113

Bulharska republika

Colm Brendan Gleeson

Knockcree, Old Glenamuck Road, Carrickmines 7
Dublin 18
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Prokurista:

Martin Palenik
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Zuzana MojSova
Ticha ulica 1719/20
Liptovské Sliace 034 84

Marco Novaresio
Prazska 13
Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto 811 04

Ivan lliyanov Bozev
Lozenetz 10A
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https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Meyer-Rochow&MENO=Rembert

Spolo¢nici:

Lenovo Global Technology International B.V.
De Entrée, Unit A 250

Amsterdam 1101 EE

Holandskeé kralovstvo

- vySka podielu na zakladnom imani: EUR 4 250
- vySka hlasovacich prav: 99%

Lenovo Global Technology UK Limited

Redwood Chineham Business Park Crockford Lane 3
Chineham, Basingstoke RG24 8WQ

Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného irska

- vySka podielu na zakladnom imani: EUR 750
- vySka hlasovacich prav: 1%

Spolo¢nost’ ako spol. s r.o. nema nadobudnuté vlastné akcie, doCasné listy, obchodné podiely
a akcie, docCasné listy a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky podla § 22 zakona
o uctovnictve.

Spolo¢nost nema vlastnu organizacnu zloZku v zahranici.

Spolo¢nosti v sledovanom obdobi nevznikli ziadne naklady na ¢&innost v oblasti vyskumu
a vyvoja.

PREHLAD VYSLEDKOV SPOLOCNOSTI

Zisk Spolo¢nosti po zdaneni za rok 2025/2026 bol 716 234 EUR (za rok 2024/2025: 728 822
EUR). Spolo¢nost nevyplatila za rok 2025/2026 zZiadne dividendy (za rok 2024/2025: EUR 0).
Spolo¢nici schvalili navrh Statutarneho organu rozdelit’ zisk za rok 2024/2025 prevodom na ucet
nerozdeleny zisk minulych rokov. O navrhu na rozdelenie zisku za rok 2025/2026 Statutarny
organ este nerozhodol.

V obdobi 2025/2026 Spolo¢nost zamestnavala v priemere 254 zamestnancov (v rokoch
2024/2025: 258 zamestnancov). Primarnou ulohou zamestnancov Spolo¢nosti je poskytovanie
réznych podpornych sluzieb inym spoloénostiam v ramci skupiny Lenovo v zapadnej Eurdpe
v nasledujucich oblastiach: logistika, marketing, analyzy rézneho druhu, obstaravanie,
komunikacia, cenotvorba, oblast financii, spracovavanie objednavok, sprava pohladavok
a zavazkov, HR, mzdova agenda, atd. Spolo¢nost taktiez poskytuje podporné sluzby pri predaji
osobnych pocitacov, serverov a doplnkovych zariadeni na Slovensko pre Lenovo Hong Kong.

Celkové vynosy Spolo¢nosti dosiahnuté z vySSie uvedenych sluzieb poskytnutych spolonostiam
v ramci skupiny Lenovo dosiahli za obdobie 2025/2026 vy$ku EUR 21,1 miliénov. Spolo¢nost
povaZzuje tento vynos za primeranu odmenu za poskytnuté sluzby.



RIZIKA A NEISTOTY

- ekonomické prostredie:

Objem sluzieb poskytovanych Spolo€nostou zavisi vo velkej miere na vyvoji v spolo¢nostiach,
ktorym Spolo¢nost poskytuje sluzby. Faktory ako ekonomicky cyklus, spotrebitefska dévera a
rast ekonomiky maju taktiez vplyv na aktivity Spolo¢nosti. Pokles niektorého zo spomenutych
indikatorov méze nepriaznivo ovplyvnit uroven prostriedkov vynaloZzenych na produkty a sluzby
skupiny Lenovo, a tym padom aj objem sluzieb poskytovanych Spolo¢nostou.

Vo fiskalnom roku kon¢iacom 31. marca 2026 dosiahla Skupina Lenovo vynosy vo vySke $83,1
miliard, ¢o predstavuje narast o 20% v porovnani s minulym rokom aide o najvysSie trzby
v histérii Skupiny.

Lenovo si udrzalo veduce postavenie na globalnom trhu osobnych pocitacov. V Stvrtom kvartali
fiSkalneho roka 2025/2026 dosiahol globalny trhovy podiel Lenovo 24,4 %. V regione EMEA si
Lenovo udrzalo veduce postavenie uz Sestnasty Stvrtrok po sebe, pricom dosiahlo trhovy podiel
28,2 %.

- konkurencia:

Lenovo pésobi vo vysoko konkurenénom odvetvi, ktoré sa vyznacuje rychlym technologickym
pokrokom v oblasti hardvéru, softvéru a sluzieb, ako aj meniacimi sa preferenciami zakaznikov.
Skupina celi silnej konkurencii v oblasti produktovej ponuky, cenotvorby a inovacii, a to zo strany
etablovanych hracov aj novych uc€astnikov na trhu. Nedostato&na schopnost efektivne sa odlisit
od konkurencie alebo reagovat na konkuren¢né tlaky by mohla mat nepriaznivy vplyv na trhovy
podiel a ziskovost Skupiny.

Skupina pozorne sleduje vyvoj na trhu a konkurenéné prostredie. Investuje do vyskumu a vyvoja
(R&D) s cielom podporit’ inovacie a diferenciaciu produktov, rozsiruje svoje portfélio produktov a
sluzieb, posilfiuje poziciu znacky a kladie doéraz na zakaznicku skusenost, aby podporila dalsi
rast podnikania.

- technolégie:

Skupina Lenovo sa nadalej sustredi na ,inteligentnu transformaciu® a primarne na hybridnu Al.
Svoje postavenie si udrziava vdaka zavazku investicii do inovacii a budovania Sirokého portfélia
produktov a sluZieb, rozSirovania rozpoznatelnosti znaCky a zvySovania zakaznickeho
povedomia s cielom odliSenia Skupiny a ziskania podielu na trhu.

Skupina Lenovo uplatiiuje dlhodobu stratégiu 3S (Smart 10T, Smart Infrastruktara a Smart
Verticals), investuje do inovacii a produktov s vysokou pridanou hodnotou a a zarover podporuje
vyvoj novej IT architektury.

- materska spolo¢nost’

Lenovo Global Technology (Slovakia) s.r.o. je dcérskou spolo€nostou Lenovo Global Technology
International B.V. Z podstaty jej cinnosti vyplyva zavislost na financovani materskou
spolo¢nostou a taktiez vySka vynosov Spolo¢nosti zavisi od objemu sluZieb poskytnutych
spolo¢nostiam v skupine Lenovo.

- manazment finanénych rizik:

Prevadzkova cCinnost Spolo€nosti a taktiez aj skupiny Lenovo je vystavena réznym typom
finan€nych rizik, ktoré zahffiaju napriklad riziko v oblasti likvidity a pouzivania cudzich mien. Kvoli
velkosti skupiny Lenovo a jej celosvetovej pdsobnosti je zodpovednost za manazment finanénych
rizik delegovana na ‘Lenovo Group Treasury’. Pravidla stanovené ‘Lenovo Group Treasury’ su
nasledne implementované jednotlivymi finanénymi oddeleniami.



Spolo¢nost ma k dispozicii dostato€né mnozstvo hotovosti, ktoré jej umozfiuje nepreruSovanu
prevadzku. Spolo¢nost ma moznost ziskat dlhodobé financovanie od svojej materskej
spolocnosti, ak by si to vyzadovala dana situacia.

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ

Dopyt po sluzbach poskytovanych Spolo¢nostou je zavisly od celkového vyvoja a vysledkov
spolocnosti Skupiny Lenovo v zapadnej Eurdpe a celkovo v regione EMEA. Vo fiSkalnom roku
26/27 nie je o€akavana zmena v rozsahu poskytovanych sluzieb Spolo¢nostou Skupine, preto su
predpokladané vynosy Spolocnosti (dosiahnuté z vy3Sie uvedenych sluZieb) porovnatelné
s predchadzajucim rokom.

Pocas fiskalneho roka, ktory sa skoncil 31. marca 2026, Skupina Lenovo nadalej rozdelovala

svoje pbsobenie v nasledovnych diviziach:

- Intelligent Devices Group (IDG) — osobné pocitace

- Infrastructure Solutions Group (ISG) — serverové portfélio

- Solutions and Services Group (SSG) — ide o sluzby, t.z. technologické rieSenia s pridanou
hodnotou pre Siroku klientsku zakladru

Lenovo vyuziva svoje skusenosti a dosahuje konzistentny rast vdaka prevadzkovej efektivnosti
ainovaciam. Tieto silné stranky su zasadné pre vyuZitie prilezitosti rozSirujuceho sa trhu hybridnej
Al, ktory by mal rast aj napriek hospodarskym vykyvom. Buduce investicie posilnia veducu
poziciu Lenovo a podporia udrzatelny rast v dynamickom technologickom prostredi. Globalne
pOsobenie a vyrobné kapacity zvySuju odolnost Lenova voci trhovym zmenam.

Posledné inovacie pohanané Al predefinuju zariadenia buducnosti vratane Al PC. Inteligentny
agent Al NOW ponuka rychle a bezpeéné funkcie Al priamo na zariadeni vdaka heterogénnemu
vypoctovému prostrediu. ThinkShield filtruje Skodlivy obsah pre bezpené pouzivanie, zatial ¢o
Smart Connect umozrniuje bezproblémové riadenie dat naprie€¢ viacerymi zariadeniami.
Technoldgie ako Lenovo Creator Zone a Lenovo Learning Zone prispievaju k globalne veducej
pozicii v oblasti Al PC. Legion Space optimalizuje synchronizaciu hernych zariadeni v ramci
ekosystému. Prémiové smartfony Razr a Edge od Motoroly zlep3uju schopnosti Moto Al pomocou
Large Action Models.

Divizia ISG sa opiera o inovacie, diverzifikaciu a prevadzkovu efektivnost, aby posilnila svoje
vedenie v oblasti hybridnej Al pri dosahovani udrzatefného rastu a ziskovosti. Spolupracuje s
partnermi v ekosystéme na vyvoji pokroc€ilych Al rieSeni pre aplikacie pohanané Al aj pre tradiéné
vypoctové ulohy. Jej obchodny model ODM+ s technoldgiou kvapalinového chladenia (Neptune
cooling) podporuje diverzifikaciu do oblasti ako ulozisko a zaroven rozSiruje rast v oblasti
cloudovych sluzieb a prinasa nové prilezitosti.

Divizia SSG vyuziva svoje hardvérové know-how na ponuku cenovo efektivnych IT sluzieb
pohananych Al. Integruje Al do klu€ovych ponuk vratane Digital Workplace, Hybrid Cloud a
rieSeni udrzatefnosti, ¢im vytvara uc€inné a odolné produkty. Sluzby Al Fast Start od SSG
pomahaju podnikom rychlo zavadzat' Al s pristupom k odbornému poradenstvu.



KORPORATNA ZODPOVEDNOST

- Zivotné prostredie:

Ako sucast SirSej komunity zamestnancov, akcionarov, zakaznikov, dodavatelov a inych ma
Spoloénost’ zodpovednost konat spdsobom, ktory je Setrny k Zivotnému prostrediu a minimalizuje
dopad jej aktivit na zivotné prostredie.

Skupina Lenovo uplatfiuje environmentalnu politiku, ktora tvori zaklad pre dodrZiavanie
legislativnych a dobrovolne prijatych environmentalnych poziadaviek v ramci jej globalnych
prevadzok. Environmentalny manazérsky systém Skupiny Lenovo je certifikovany podla 1SO
14001:2015 a zahffhia procesy zamerané na hodnotenie environmentalnych poZiadaviek,
zabezpecenie ich dodrziavania a identifikaciu vyznamnych environmentalnych aspektov, rizik a
prilezitosti.

Medzi hlavné oblasti environmentalneho manazérstva Skupiny Lenovo patria programy
zamerané na zmiernovanie klimatickych zmien, environmentalne zodpovedné produkty a ich
energeticku efektivnost, vyuzivanie recyklovanych a obnovitelnych materialov a podporu
prechodu na cirkularne hospodarstvo, environmentalne zodpovednu prevadzku a
environmentalne programy v ramci globalneho dodavatelského retazca.

Lenovo sa zaroven zaviazalo dosiahnut nulové gisté emisie sklenikovych plynov do roku 2050.
Tento ciel, validovany iniciativou Science Based Targets initiative (SBTi), zahffia 90 % zniZzenie
emisii v ramci Scope 1, Scope 2 a Scope 3. Skupina zaroven pokracuje v aktivitach zameranych
na klimaticku akciu a podporu vodnej odolnosti v ramci iniciativy UN Global Compact Forward
Faster.

Spolognost Lenovo je zarovern élenom a signatarom UN Global Compact. Dal$ie informéacie o
environmentalnych aktivitach a udrZzatelnosti Skupiny Lenovo su uvedené v jej ESG Reporte.

Lenovo Global Technology Slovakia s.r.o. je zahrnuté do konsolidovaného vykazovania
informacii o udrzatelnosti kone¢nej materskej uctovnej jednotky (Lenovo Group Limited so sidlom
23rd Fl., Lincoln House, Taikoo Place, 979 King’s Rd., Quarry Bay, Hong Kong), ktoré je
vyhotovené v sulade so Standardmi vykazovania informacii o udrzatefnosti.

Vyroéna sprava je dostupna na nasledovnej webovej stranke:
https://investor.lenovo.com/en/publications/reports.php

Spolocnost’ si uplatriuje vynimku podfla § 20c ods. 16 zakona o uctovnictve.

- zamestnanost”

Spolo¢nost sa usiluje vytvarat audrzat bezpené pracovné prostredie pre vSetkych
zamestnancov, zakaznikov a navstevnikov jej priestorov a plnit’ nalezité ustanovenia tykajuce sa
zdravia a bezpec¢nosti pri praci. Skupina Lenovo vykonava audity zamerané na bezpecénost pri
praci, dalej poskytuje tréningy a Skolenia, ktorych cielom je zabezpe it, aby zamestnanci
vykonavali svoju pracu efektivne a bezpecne.

Spolocnost kladie déraz na vzdelavanie svojich zamestnancov. Spolo&nost ma vypracovany plan
vzdelavania zamestnancov a pravidelne sa usiluje zbierat' informacie o nazoroch a postojoch
zamestnancov tykajucich sa ich prace vramci Spolo¢nosti. Spolo¢nost taktiez svojich
zamestnancov pravidelne informuje o ekonomickych vysledkoch Skupiny a pravidelne im
poskytuje dalSie potrebné informacie prostrednictvom newslettra.


https://investor.lenovo.com/en/publications/reports.php

- iné aktivity:

Aktivity v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti firiem:

Na lokalnej urovni Spolo¢nost participuje na réznych charitativnych aktivitdich organizovanych
dobrovolnikmi z Charity timu.

Stratégiou Charity timu je podporit' znevyhodnenych ludi a zlepSsit’ Zivot ludi s postihnutim.
Charity tim je velmi aktivnou suc¢astou Spolocnosti, jeho aktivity podporuju pozitivny a proaktivny
pristup zamestnancov. Financovanie je v prevaznej miere zabezpe€ované prostrednictvom
dobrovolnych prispevkov zamestnancov a asignacie dane.

UDALOSTI, KTORE NASTALI PO SUVAHOVOM DNI

Po 31. marci 2026 do dna zostavenia uc¢tovnej zavierky nenastali Ziadne iné také udalosti, ktoré
by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie v uctovnej zavierke za rok konciaci 31. marca 2026.



